Poder Judicial de la Cludad Auténoma de Buahos Aires

Ministerio Piblico Tutelar

Asesoria General Tutelar

Secretaria General de Coordinaclén Administrativa

“2011-Buenos Aires Capital Mundial del Libro”

DISPOSICION SGCA N° 260/2011

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 3 de noviembre de 2011.
La Resolucién CCAMP N° 18/2009, la Disposicién SGCA N° 191/2010 y sus Anexos, y

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio Publico posee autonomia funcional y autarquia dentro del Poder
Judicial, conforme lo dispuesto por el Articulo 124 de la Constitucién de la Ciudad

Autdénoma de Buenos Aires.

Que las atribuciones que le corresponden a esta Asesoria General Tutelar se
encuentran plasmadas en el articulo 21 de la Ley 1903, siendo que las facultades de

administracion estan consagradas en el articulo 18 de la mencionada ley.

Que, por medio de las Resoluciones CM N° 170 y 436/07, fue creada la Secretaria
General de Coordinacién Administrativa en el ambito de este Ministerio Publico;

determinandose, asimismo, su misién y funciones.

Que, mediante Resolucidon AGT N° 76/07, la Asesora General Tutelar delegd en el
Secretario General de Coordinacién Administrativa la firma de las providencias

administrativas; ampliando la funciones de acuerdo al Anexo A de la misma.

Que, de conformidad con el art. 24 inc. 1 de la Ley 1903, la Comisién Conjunta de
Administracion del Ministerio Publico dicté el Reglamento Interno de Personal del

Ministerio Publico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Que por la disposicion de los vistos fue creado el procedimiento para el circuito

administrativo de las solicitudes de aprobacidn de los Contratos de Locacion de Obra.

Que, segun lo establecido en su articulo 2°, se aprobé el modelo de contrato a

suscribir.

Que, con el consenso de los responsables de las direcciones dependientes de esta
Secretaria, se considera conveniente la modificacién parcial del modelo de contrato de
empleo publico transitorio (art. 9 del ya citado Reglamento Interno); dejandose sin

efecto la aprobacién del modelo incorporado como Anexo [l de la Disposicion SGCA N°
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191/2010.

Por todo lo expuesto, y en cumplimiento del Art. 124 y 125 de Ia Constitucién de la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y de la Ley 1903.y sus modificatorias

EL
SECRETARIO GENERAL DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
DISPONE:

Articulo N° 1: Modificar lo dispuesto en el Articulo 2° de la Disposicion SGCA N°

191/2010, dejandose sin efecto la aprobacion del Anexo Il de la misma.

Articulo N° 2: Aprobar el Modelo de Contrato Tipo de Empleo Pdblico Transitorio del
Ministerio Publico Tutelar, que como Anexo | se acompafia y forma parte integrante de
la presente.

Articulo N° 3: Para su conocimiento, comuniquese a la .Direcoic’m de Programacion y
Control Presupuestario y Contable, a la Direccion de Despacho Legal y Técnica y a la

Direccion General Operativa.

Articulo N° 4: Registrese, publiquese y, oportunamente, archivese.
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ANEXO ! - DISPOSICION SGCA N° 260/2011

CONTRATO DE EMPLEO PUBLICO TRANSITORIO

Entre la Asesoria General Tutelar del Ministerio Plblico de la Ciudad Autdnoma de
Buenos Aires, con domicilio-en Alsina 1826 de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires,
representada en este acto por la Dra. Laura Cristina Musa, por una parte, y por la otra,
el St T ,con DNIN® ... , estado civil
domicilio real en ..., de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, en adelante EL EMPLEADO, convienen en celebrar el presente contrato

de empleo publico transitorio, sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: Las partes estén contestes en que el presente contrato se suscribe en los
términos del art. 9 del Reglament_o Interno de Personal del Ministerio Publico de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, aprobado por Resolucion CCAMP N° 18/2009 y de
acuerdo a lo dispuesto por Resolucion AGT N° ... En dicho marco
regulatorio, la ASESORIA GENERAL TUTELAR contrata a la EMPLEADA vy ésta

acepta de conformidad, para desempefiarse a las érdenes de la primera.

SEGUNDA: EL EMPLEADO desempefiard tareas en la Secretara
................................. La actividad a desarrollar podra sufrir modificaciones para ser
adecuada a variaciones que pueda experimentar el desarrollo de los objetivos para los
que fue contratado y el mejor logro de éstos. Ademas, enconiréndose esta
contratacion supeditada al desenvolvimiento o desarrollo del proyecto o tareas
especificas y/o extraordinarias para el cual se la efectuara, se aviene el contratado a_
que en caso de suspenderse en forma total o parcial la cbntinuacién del programa, por
falta de financiamiento del mismo; o cualquier otra causa, este contrato pueda ser

suspendido o directamente rescindido sin derecho a indemnizacion.

TERCERA: El presente contrato tendrd vigencia a partir del

operando su vencimiento en fecha ...................................... . momento en que

quedara extinguida la presente contratacién de hecho y de pleno derecho, sin
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necesidad de notificacion previa. La continuacion en la prestacion de servicios, una
vez operado el vencimiento del contrato, no importard de manera alguna la técita
reconduccion del mismo, alin cuando las tareas fijadas en los términos de referencia

excedan el plazo del presente contrato.

CUARTA: Hasta tanto la Comision Conjunta de Administracién del Ministerio Publico
dicte la normativa pertinente referida al personal contratado, el presente contrato se
regira por la normativa aplicable al contrato de empleo pdblico transitorio o la que
correspondiere a la focacion de servicios, segun el caso. No es intencién del contrato
el establecimiento o creacién de una relacion laboral de dependencia, gquedando
debidamente entendido que la contratada es una persona independiente y auténoma
en su relacion con la parte contratante. '
QUINTA: La contratacién es en el cargo de .................... .. del escalafén, con

una carga horaria de treinta cinco (35) horas semanales.

SEXTA: La Oficina de Relaciones Laborales dependiente de la Direccién General
Operativa de la Secretaria General de Coordinacion Administrativa del Ministerio
Pablico Tutelar, se ha expedido certificando que EL EMPLEADO cumplié con todos los

requisitos que lo habilitan a suscribir el presente contrato.

SEPTIMA: EL EMPLEADO no podra comunicar a persona alguna la informacion no
publicada o de caracter confidencial de la que haya tomado conocimiento, con motivo
de la ejecucion de sus obligaciones emanadas del presente contrato, salvo que asi lo
requiera su cometido o‘que la contratante la hubiera autorizado expresamente para
hacerlo. Esta obligacién de reserva o confidencialidad, seguird en vigor aun después
del vencimiento del plazo contractual, haciéndose responsable el contratado de los

dafios y perjuicios que pudiera irrogar la difusién de datos o informes no publicados.

OCTAVA: EL EMPLEADO pondra en conocimiento toda ocupacion, empleo o actividad
profesional publica o privada que haya ejercido o ejerza, ain encontrandose en goce
de licencia de cualquier tipo, con el estado Nacional, los Estados Provinciales,
Municipales, Organismos Descentralizados y/u organismos internacionales, como asi
también los beneficios previsionales que perciba. Esta declaracion se hara con los
alcances de Declaracion Jurada. De resultar falsa tal declaracién o si tales actividades
resultan incompatibles a juicio de la contratante, podra ésta rescindir el contrato, sin
derecho a indemnizacién o compensacién alguna a favor de EL EMPLEADOQ,

reservandose el derecho de accionar legalmente, si de tal violacién pudiera surgir un

dafio o perjuicio.

NOVENA: Los aportes previsionales, fiscales y de obra social se haran efectivos por

aplicacion de las disposiciones vigentes.-

DECIMA: Los derechos y obligaciones del EMPLEADO ~miéntras se encuentre vigente

la relacién contractual- seran exclusivamente los previstos en el presente contrato,
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dejandose constancia que podra hacer uso de la obra social y demds beneficios que el
‘Reglamento Interno del Personal de Ministerio Ptblico le otorga a los empleados de
planta permanente, a excepcidn de las licencias sin goce de sueldo y no les sera de
aplicacion el Reégimen de Evaluacién de Desempefio. Por consiguiente, no tendra
derecho a recibir de la ASESORIA GENERAL TUTELAR ningun beneficio, prestacién,

compensacion, indemnizacion u otro pago fuera de los estipulados expresamente en
este convenio.

DECIMA PRIMERA: Las partes fijan su domicilio especial en el indicado

precedentemente donde resultaran validas todas las notificaciones que se cursen.

Bajo las condiciones precedentes, previa lectura v ratificacién, se suscribe el presente

contrato en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los ....... dias del mes de

................................... del 2011, en tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, dos (2) para la ASESORIA GENERAL TUTELAR y uno (1) para EL
.EMPLEADO

ANEXO | - DISPOSICION SGCA N° 260/2011
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