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Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Ministerio Piblico Tutelar

Asesoria General Tutelar

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, _u,. de enero de 2012.

VISTO:
Los articulos 124 y 125 de la Constitucién de la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires, la Ley 1903 “Orgénica del Ministerio Publico”, Ia ley Nacional Nro 25.506,
el Decreto Nro 417/08, las Resoluciones AGT Nro 95/08, 226/09 y 115/11, la Disposicién
Conjunta DG N° 35/11 — SGCA N° 143/11,

" Y CONSIDERANDO: |
Que la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y la Ley del

Ministerio Piblico atribuyen a la Asesora General Tutelar la impleméhtacién de las
medidas tendientes a un mejor desarrollo de las funciones concernientes al Ministerio
Publico Tutelar.- ‘

Que resulta conveniente impulsar en el dmbito del Ministerio Publico
Tutelar el uso de herramientas tecnolégicas, toda vez que propenden a agilizar y
racionalizar considerablemente los tramites administrativos y las comunicaciones
internas.-

Que la sancién de la Ley 25.506 ha otorgado un decisivo impulso para la
progresiva despapelizacion del Estado coniribuyendo a mejorar considerablemente la
gestién de los.trdmites administrativos.-

Que la despapelizacién significa la disminucién del uso del papel en los
tramites de la Administracién Publica; y no sélo se busca reducir gastos, sino agilizar la
circulacion de informacién, desburocratizar procesos internos, ganar eficacia y eficiencia
en la organizacion de trabajo y, mejorar los circuitos y plazos administrativos.-

Que el 2 de mayo de 2008 entr6 en vigencia en el ambito de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires el Decreto N" 417/08, en el que se establece el correc
electronico institucional como medio de informar fehacientemente todas las
comunicaciones internas de caracter administrativo.- |
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Que la Resolucion AGT N° 115/11, dispone que todas aquellas
comunicaciones de actos internos administrativos, que se emitan y reciban por medio de
cuentas institucionales de correo electrénico y que no produzcan efectos juridicos
individuales directos, se tendran por comunicadas fehacientemente .-

Por intermedio de la Resolucién AGT N° 226/09 se aprobd el Reglamento
de Presentismo y Puntualidad del Ministerio Plblico Tutelar, segin lo previsto en el Art.
64 del “Reglamento Internc. de! Personal del Ministerio Pablico de [a Ciudad de Buenos

Aires’.-

Que mediante la Disposicion Conjunta DG N° 35/11 — SGCA N° 143/11, se
~aprobd la contratacion directa unificada con la Defensoria General del sistema de
Gestion Payroll, y que este dotara al‘Departamento de Relaciones de Laborales los
recursos informaticos indispensables para el desarrollo de sus funciones, posibilitando y
agilizando la transferencia de informacién y recursos con la Fiscalia General y de
Defensoria General.-

Que hasta tanto entre en vigencia el nuevo sistema, resulta necesario
modernizar los actos administrativos, que desde la puesta en funcionamienio del
Ministerio PUablico CABA en el afio 1999 se encuentran todavia en uso. Elio asf con los
recursos disponib!es, el Dto. de Relaciones Laborales desarrolld un sistema llamado
“Jacarand”, mediante el cual se redisefian los mecanismos existentes para solicitar
- licencias, justificar inasistencias y para presentar las planillas de presentismo. vy
puntualidad.- '

Que el uso del nuevo sistema “Jacarandé”, representa: rapidez, sencillez,
inmediatez en las gestiones, fluidez comunicativa y mejora en ios circuitos y plazos
administrativos.

Por ello, en ejercicio de las facultades conferidas por los arls. 124 y 125 de
la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires y la Ley 1903 del Ministerio Pablico.-

LA ASESORA GENERAL TUTELAR
RESUELVE:

Articulo N° 1. Aprobar la utilizacién y puesta en funcionamiento del sistema
“Jacarand4”, de control de presentismo y licencias, a partir del dia 16 de febrero de
2012.- |

Articulo N° 2.- Dejar sin efecto el Anexo B “Planilla de control de

presentismo y puntualidad”, de la Resolucion AGT N° 226/09, a partir de la fecha

establecida en &l articulo 1.-
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