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Poder Judicial de la iudaa de Buenos Aires
Ministerio Pablico Tufelar

Ciudad Auténoma de Buenos Aires/1¥ de Agosto del 2009
RESOLUCION AGT N°/63/09
VISTO

El Anteproyecto de Presupuesto del afio 2010 del Ministerio Pdblico Tutélar
confeccionado por la Secretaria General de Coordinacién Administrativa, v

CONSIDERANDO ,

“Que segun lo establecido en el punto 4 del Articulo 21 de la Ley 1903 — Ley
Organica del Ministerio Publico — entre las atribuciones de la Asesoria General
Tutelar, corresponde: “Elaborar y remitir al Plenaric del Consejo de la
Magistratura, a través de la Comisién de Administracion y Financiera, el
anteproyecto de presupuesto anual y el plan anual de compras del Ministerio
Publico”.

Que con fecha 25 de Julic del 2007 se constituyé la Comisién Conjunta de
Administracion del Ministerio Publico establecida en el Articulo 24 de la Ley
- 1903 que entre sus competencias, en su punto 2. determina: “Confeccion del
Anteproyecto de Presupuesto y del Plan Anual de Compras del Ministerio
Publico, conforme fas necesidades que cada area establezca”.

Que el 04 de agosto del 2009 en el Boletin Publico N2 3229 se. publico el
Dacreto 650/09 que en su articulo 1 y Anexo | del mismo fijo el Cronograma
para la Formuiacién del Programa General de Accién de Gobierno, el Plan
Piurianual de Inversiones 2010-2012 y el Presupuesto del Gobiermno de la
Ciudad Autdnoma de Buenos Aires para el afio 2010.

Que este anteproyecto de Presupuesto y su correlato en el Plan de Compras
de acuerdo con mis directivas se ha realizado tomando como premisa la

austeridad y el control de Ia gestién.

Que atento la necesidad de ajustar el Plan Anual de Compras ai crédito
efectivamente aprobado en la Ley de Presupuesto segun lo requiere la Ley
2095 Ley de Compras y Contrataciones de la Ciudad en su articulo 12

Por todo ello y en ejercicio de las facultades constitucionales que le atribuyen
los arts. 124 y 125 de la Constitucion Auténoma de Buenos Aires y por
aplicacion de los arts. 21 y 24 de [a Ley 1203,




LA ASESORA GENERAL TUTELAR

RESUELVE:

ARTICULOG N2 1: Aprobar el Plan de Accién del Ministerio Pablico Tutelar por el
Trienio 2010-2012. que se adjunta a la presente.

ARTICULO N¢ 2: Aprobar el Anteproyecto de Presupuesto del Ministerio
Publico Tutelar carrespondiente al aio 2010 que se adjunta a la presente.

ARTICULO Ne 3: Aprobar el Plan Anual de Compras del Ministerio Publico
Tutelar correspondiente al afio 2010 que se adjunta a la presente.

ARTICULO N® 4: Se delega en el Secretario General de Coordinacion
Administrativo la facultad de realizar las adecuaciones al Plan Anual de
Compras aprobado en el Articulo 3, atento el crédito presupuestario final
aprobado por la Legislatura y las necesidades operativas que del mismo se
generen. -

ARTICULO N2 5: Registrese, protocolicese y archivese.
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Poder Judicial de ln Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Ministerio Pithlico
Asesoria General Tutelar

Buenos Aires, 12 de agosto de 2009

MINISTERIO PUBLICO TUTELAR
ANTEPROYECTO PRESUPUESTO ANO 2010

Atento al Decreto Nro. 650/09 publicado en el Boletin Oficial Nro. 3229 del
04 de agosto del 2009, en el cual el Jefe de Gobierno de ia Ciudad Auténoma de
Buenos Aries establece el “CRONOGRAMA PARA LA FORMULACION DEL
PROGRAMA GENERAL DE ACCION DE GOBIERNO EL PLAN PLURIANUAL DE
INVERSIONES 2010 — 2012 Y PRESUPUESTO DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES para el Ejercicio 2010. -

Considerando que los organismos para el ejercicio de sus funciones deben
preverias erogaciones necesarias para el cumplimiento de las mismas, y que esto
esta en consonancia con lo establecido en el articulo N° 53 de !a Constitucién de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y el articulo 50 de la Ley N° 70 de Sistemas
de Gestién, Administracién Financiera y Control del Sector Publico de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y su Decreto Reglamentario N° 1000-GCABA-99,

Que en el articulo 21 de la citada Ley N° 70 y su reglamentacién, Decreto
N° 1.000-GCABA-99, se establece que el Programa General de accién de
Gobierno y el Plan Plurianual de Inversiones deben ser aprobados junto con la Ley

de Presupuesto.

Que la entrada en vigencia de la Ley 1903 q-ue en su articulo 21
“Atribuciones de la Asesoria General Tutelar” en su punio 4 establece “Elaborar y
remitir al Plenario del Consejo de ila Magistratura, a través de la Comisién de
Administracién y Financiera, el anteproyecto de presupuesto anual y el plan anual
de compras del Ministerio Piblico” y que en su articulo 24 “Comisién Conjunta de
Administracién del Ministerio Publico” establece en su punto 2 “Confeccidn del
anteproyecto de presupuesto y del plan anual de compras del Ministerio Pdblico,

conforme las necesidades que cada area establezca”.

Que para la confeccidén de este Anteproyecto de Presupuesto de la

Asesorfa General Tutelar por el afio 2010 se ha contado con la participacién de
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todos los sectores integrantes de la misma. Como consecuencia de lo expuesto

se realiza su presentacion la cual se detalla a continuacién:

Par_a el célculo del Inciso 1, Gasto en Personal, no se ha previsto la
incidencia de aumentos salariales para el ejercicio 2010, situacién que de
producirse requerird el pedido de reajuste presupuestario. Asimismo no se ha
incorporado para los incisos 2, 3, 4 y 5 una tasa de correccién de los precios 0
pauta inflacionaria en los mismos. Requeriremos eventualmente refuerzo en las

partidas.

“BSTRUCTURA DEL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO POR EL
EJERCICIO FISCAL 2010 DE LA ASESORIA GENERAL TUTELAR -
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES”:

Anexo A: Descripcion del Programa del M.P.T.

Anexo B: Programa de Accién 2010

Anexo C: Anteproyecto de Presupuesto por Objeto del Gasto
ACLARACIONES A LOS ANEXOS:

ANEXO A: Descripcion del Programa del Ministerio Publico Tutelar.
Explicita las funciones especificas que lleva adelante el Ministerio Publico Tutelar

ANEXO B: Programa de Accién 2010-20612

Responde a la evolucion prevista del organismo en su marco de accion para el

trienio mencionado.

ANEXQO C: Anteproyecto de Presupuesto por Objeto del Gasto

En este Anexo se encuentra determinado el crédito presupuestario necesario para
llevar a cabo el Plan de Accion. El mismo esta expuesto como o determinan las
normas generales de presupuesto por objeto del gasto vy clasificado por Incisos y

dentro de ellos por cuenta de partida presupusestaria. -

T Genera) Tyielzr
Ministerio Pdbliea
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Poder Judicial de la Ci;é;zmuto’noma de Buenos Aires
Ministerio Publico
Asesoria General Tutelar

ANEXO A

JURISDICCION 05

MINISTERIO PUBLICO C.A.B.A.
PROGRAMA 10 ASESORIA GENERAL TUTELAR

DESCRIPCION DEL PROGRAMA MINISTER!O PUBLICO TUTELAR

El programa denominado MINISTERIO PUBLICO TUTELAR atiende al cumplimiento de una
funcién especifica del Estado que consiste en promover todas las medidas conducentes para la
proteccion de los derechos de las personas menores de edad y de las personas con
padecimientos en su salud mental e inspeccionar periddicamente los establecimientos de
internacién. -

-+

Las funciones del Ministerio Plblico Tutelar se dirigen a la proteccién de los derechos de un
universo poblacional, que deja de ser definido como incapaz y objeto de tutela y proteccién y es
concebido como sujeto de derecho. Sujeto de derecho que requiere de prioridad en la agenda
publica y de maximo respeto de sus garantias en cada procedimiento en que se lo involucre.

En esta ldgica, por lo tanto, se propicia la asuncién de una misién estrictamente vinculada a la
articulacion, monitoreo, control y reclamo del funcionamiento de las distintas agencias, con la
finalidad de que el Estado cumpla con sus responsabilidades, en funcién del respeto, proteccion y
la satistaccion de los derechos y garantias de los nifios, nifias vy adolescentes y de las personas
afectadas en su salud mental.

Un Ministerio Publico, enmarcado en los mandatos constitucionales y en el principio de la divisién
de poderes, sélo puede ser entendido como érgano de controt y exigibilidad del funcionamiento de
los canales institucionales adecuados y competentes, en cada instancia donde se dirime el acceso
a un derecho o el respeto de una garantfa de sus representados.

Este es el marco que define el programa de gestion que proponemos, donde el Ministerio Pdblico
Tutelar tiene plena facultad para impulsar la accién de la Justicia y/o arbitrar los mecanismos
institucionales para garantizar el acceso a los derechos, incluso recurriendo a mecanismos de
interpelacion a las distintas agencias del Estado. A :
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Poder Judicial de Ia Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Ministerio Ptiblico
Asesoria General Tutelar

ANEXO B

PROGRAMA DE ACCION
MINISTERIO PUBLICO TUTELAR
ANO 2010- 2012

L Introduccién

Mas de dos afios en la direccién del Ministerio Plblico Tutelar de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires (en adelante MPT) nos permiten dar cuenta del estado de
avance de la gestion, asi como de las lineas de accién futuras necesarias para segufr
profundizando una modalidad de actuacidn innovadora que impacte en la agenda publica y

en el funcionamiento de la politica publica de infancia y salud mental.

=

En esta etapa realizamos los principales cambios institucionales vy
procedimentales (identificados en el plan de accién 2008-2010) para adecuar y ordenar la
politica judicial y extrajurisdiccional’ de este organismo a lo que definimos como su misién

esencial, conforme el universo normativo de la proteccion de los derechos humanos.?

Es asl que en el perfodo 2008-2009 pusimos en marcha un intenso trabajo
de fortalecimiento institucional \ai interior del MPT, generando la primera etapa de
adecuacién y ordenamiento de la estructura de la Asesoria General (como instancia de
direccion y redefinicién de la politica de todo el MPT) y de crecimiento y expansién de las

demas instancias que integran el MPT.

En este sentido, hemos fortalecido tanto a la Secretaria General de Gestién
como a la Secretaria General de Coordinacion Administrativa,— al dotarlas de personal
idéneo necesario, de protocolos de actuacion y de modalidades de intervencién acordes
con la misién que propiciamos. Asimismo creamos la Secretaria General de Politica
Institucional (Cf. Res. AGT 98/08 y Res. CMCABA 583/08) cuya misidn es la promocién y
ejecucién de acciones de fortalecimiento del Ministerio Publico Tutelarﬁde la C.A.B.A, tanio

en la prestacién del servicio como en su proyeccion institucional.

' Cuando se habla de extrajurisdiccional se hace referencia a las actividades fuera de los expedientes
judiciales. Actividades de incidencia legislativa, de promocion de derechos, de capacitacién de seguimiento y
control de los programas soclales, de investigacion, etc. :

? En este sentido, ya he definido en las distintas instancias en que intervengo en representacion del
Ministerio Tutelar, que esta institucidén debe modificar sustanciaimente sumisidén, objetivos y funciones y
dirigirse a velar por la proteccién y la realizacidn de los derechos y garantias de los nifios y las personas
afectadas en su salud mental, asi como par la justa aplicacién de la ley y 1a legalidad de los pracedimientos.
Para ello, el MPT debe exigir en cada instancia, judicial o extra jurisdiccional, sea un caso individual, grupal o
© eolectivo, el debido respeto de los derechos y garantias, la oportuna y adecuada intervencidn de las
agencias publicas conforme a sus competencias y la planificacién y ejecucion d e una politica plbiica con un
enfoque de derechos. Este entendimiento ha sido también resulto a través de los criterios generales
plasmado en la Res. AGT Nro. 33/09, Nro. 56/08 y Nro. 57/09.
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Estas tres secretarias constituyen el equipo técnico de apoyo directo a la
Asesora General para la implementacion de esta gestion, en todos sus niveles y ambitos

de trabajo. La primera coordina la agenda, el disefio conceptual y técnice de cada una de-

las intervenciones judiciales y extrajurisdiccionales, asi como las estrategias de incidencia
en l0s niveles de planificacion, ejecucién y control de las politicas publicas. La segunda
asiste directamente a la Asesora en el gobierno administrativo del Ministerio (a partir de la
puesta en funcionamiento de la ley 1903), tanto desde el punto de vista presupuestario,
como de la organizacion de recursos humanos y materiales. Y la tercera deviene
indispensable para colaborar con la Asesora y la Secretaria de Gestion en la generacion
de mecanismo y estrategias de incidencia y en el desarrollo de relaciones

interinstitucionales, promocién e investigacion.

Con ello, hemos podido avanzar en generar mecanismos de incidencia en la
politica de infancia y de salud mental, a través del control, interpelacién o articulacion con

los distintos actores que convergen en la politica publica de infancia y salud mental.

Como referimos en el plan de accién 2008, la sancion de la ley 26.061 de
“Proteccion Integral de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes” genera en la
Ciudad el compromiso de revisar y adecuar las distintas estructuras y programas que
conforman la polftica publica destinada a la plena inclusidn social de [os nifios, nifas y
adolescentes. Esta nueva ley, incorpora a los estandares internacionales en materia de
derechos econdmicos, sociales y culturales, algunos especificos en materia de infancia.
Es asi que la Ciudad debe realizar la debida adecuacién de la politica publica a estos
estandares. Por ello, en dicho plan establecimos el compromiso de constituir un nuevo
equipo de ’rraba}o'que en forma sistematica realice un seguimiento, actualizacion y
evaluacion del grado de cumplimiento de la ley, a través del diagnéstico actualizado del
mapa de programas sociales de la Ciudad, de su profundo analisis de compatibilidad con
los postulados constitucionales vigentes y de la identificacion de los obstaculos existentes

en {a propia gestion para la ejecucioén de sus propios programas.

En dicho marco, desde la Secretaria General de Gestidn se puso en marcha
un nuevo proyecto de trabajo consistente en la generacién de un observatorio de
monitoreo y diagndstico constante respecto de la politica social de infancia y salud mental,
desde un enfoque de deérechos y de manera integral, es decir, desde una mirada que
abarca lo normativo, lo procedimental, o presupuestario y fas practicas de la gestion
administrativa. Ello con la intencién de fortalecer las herramientas a nuestro alcance en los
distintos niveles institucionales de incidencia. Esta linea de ftirabajo seguira
profundizandose en los afios siguientes, a través de tareas de difusion de los resultados

alcanzados.

Por otra parte, se ha avanzado en la generacion de un programa sistematico
de inspeccion y control de las instituciones que albergan chicos en la Ciudad (Ver Res.
AGT Nro. 34/09) Para ello se conformé un equipo de trabajo en la AGT, se trabajo
intensamente con las primeras instancias y se elabord un protocolo de acluacion, previa

etapa de diagndstico y entrenamiento de los agentes que realizan las pertinentes
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Paoader Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Ministerio Publico
Asesoria General Tutelar

\’ﬂ@ wi”nspecmones En este marco son mas de 90 las instituciones que permanentemente

"-!rc:mmﬂ

monitorea el Ministerio Publico Tutelar.

Otro aspecto novedoso de la gestién fue la pugsta en funcionamiento de un
proceso de descentralizacién del servicio de atencidn de la Asesoria General (Ver Res.
AGT Nros. 28/09; 46/09; 71/09 y 72/09). Este proyecto se- realiza con el propédsito
promover el servicio de justicia del Ministerio Plblico Tutelar para que llegue a los grupos
més postergados, guienes muchas veces encuentran numerosos obstaculos para acudir al
servicio de justicia. Para ello hemos creado dos oficinas descentralizadas, ubicadas en las
zonas mas comprometida social y econdémicamente en la Ciudad: La Boca Barracas y
Pompeya-Soldati. La primera ya se encuentra funcionando, la segunda esté en la etapa de
puesta en marcha. La intencion de esta nueva linea de trabajo es promover el oportuno y

~ debido acceso a la Justicia, brindar un servicio de orientacidn, -asesoramiento, seguimiento,
arﬁculaCién e interpelacion respecto de los derechos de las personas afectadas en sus
derechos econdmicos sociales y culturales, y coadyuvar a la AGT en el monitoreo de la
politica social local, a través del seguimiento permanente y directo de los servicios
publicos que funcionan en estos barrios (comedores, escuelas, centros de salud,

defensorias de nifios, entre otros)

Asimismo, a fin de fortalecer las intervenciones jurisdiccionales, hemos
puesto en funcionamiento dos asesorfas de Primera i.nstancia ante el fuero Contencioso,
Administrativo v Tributario (Ver Res. AGT Nro. 103/09}, la ;)rimera asesoria de primera
instancia ante el fuero Penal, Contravencional y de Faltas (Cf. Res. 134/08) y la primera
asesoria ante la Camara de Apelaciones del fuero Contencioso, Administrativo y Tributario
(Ver Res. AGT Nro. 91/09).

En el marco del fortalecimiento institucional del MPT, y tal como lo definimos
en el Plan de Accién anterior, también hemos construido una forma comdn de registrar y
sistematizar fa informacidn que hace a las intervenciones de todos los asesores de
primera instancia. Para ello, en el mes d.e septiembre de 2009 se pondra en marcha, por
primera vez en la historia del MPT, un sistema de base y registro comun informatizado que
permitira tener una plataforma de informacién confiable para todo el MPT, con indicadores
precisos y propios de un organismo que trabaja desde un enfoque de derechos. Ello, sin
duda, nos permitira evaluar con mayor seriedad, nuestros propios trabajos, identificar
aquellas zonas a fortalecer, asi como los obstaculos de ias politicas publicas de los que

dan cuenta los casos judiciales y las consultas extrajudiciales.

Por otra parte, y habiendo sido definido como uno de nuestros primeros

objetivos en esta nueva gestién®, hemos logrado el abandono de la clasica funcién asesor

® Recuérdese que en el programa de accién del trienio 2009-2011 definimos como objetivos: a) Trabalar
hacia el interior de la AGT y de cada una de las Asesoria tuielares de primera instancia para perfilar la
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de menores, no solo en las practicas cotidianas del MPT sino en las representacionesf
definiciones y expectativas que los demas actores judiciales y de la politica pubiica de
infancia y salud mental tienen respecto de esta institucion. Se ha dado por'concluida fa
etapa de un Ministerio Publico Tutelar asistencial, promiscuo y funcional al staius quo para
inaugurar una etapa en la que el MPT es concebido como una institucién de control y
garantias. Es asi que en este primer perfodo de trabajo apostamos con éxito a la
construccién de un posicionamiento institucional regulado y limitado por los
conceptos y criterios propios de los derechos humanos, especificamente en lo que
hace a los derechos y garantias de los nifos y las personas afectadas en su salud

mental.

Da muestra acabada de este avance el trabajo conjunto y articulado con los
asesores de todo el MPT, tos precedentes jurisprudenciales logrados, los procedimientos
de intervencidn del MPT en los distintos problemas que afectan a los nifios y a las
personas afectadas en su salud mental y la constitucién de la AGT como un actor
relevante en las instancias donde se analizan, planifican e implementan las politicas
sociales dirigidas a los nifios y las personas con padecimientos en su salud mental®, ya
sea con las agencias de gobierno, demas organismos pljbl'icos, y con los organismos y

-

organizaciones de derechos humanos.

Por otra parte, este logro de posicionamiento institucional tambien ha

coadyuvado en la concrecion de mejores estandares de respeto y proteccion de los

. derechos de los nifios®.

Por ltimo, durante este periodo de trabajo también hemos logrado un trabajo
articulado con la Defensa Publica en aquellas materias que nos vinculan, ya sea en
aspectos penales como en lo referido a los derechos sociales; otro de los objetivos

planteados en el Plan de Accidn que precede al que nos convoca®.

Habiendo llevado a cabo lgs primeros objetivos planteados en esta gestion,
es posible inaugurar una etapa de incidencia plena para la exigencia en el avance del
cumplimiento de las obligaciones asumidas por el Gobierno de la Ciudad de Buenos Alres,
en materia de infancia y salud mental, en todos los ambitos de competencia de este

Ministerio Publico.

En lo que sigue daremos cuenta de la planificacién de acciones para el afio
2010 vy de los insumos requeridos para que cada intervencion y modalidad de accion sea

factible.

gestién conforme a la nueva definicion adoptada y b) comenzar un trabajo hacia fuera def MPT, con aquellos
actores gue convergen e inciden en la agenda piblica referida a nifias, nifios y adclescenles y personas
afectadas en su salud mental.

* Para mayor informacion y detalie ver “Nifiez, Adolescencia y salud mental en la Ciudad Auténoma de

Buenos Alres. Infarme de gestion del MPT — Periodo 2008”

* Para mayor informacian y detalle ver “Nifiez, Adolescencia y saiud mental en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires. Informe de gestion del MPT — Perlodo 20087

5 Ver la experiencia del habeas corpus colective en “Nifiez, Adolescencia y salud mental en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires. Informe de gestion del MPT — Periodo 2008”




Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Ministerio Publico
Asesoria General Tutelar

I Plan de Accién y necesidades afio 2010.

Il.1. Asesoria General Tutelar
iI.1.1.- Fortalecimiento de la Secretaria General de Politica Institucional

Durante los proximos afios, trabajaremos en la plena puesta en
funcionamiento de esta Secretarfa dotdndola de los recursos humanos, materiales y
procedimentales necesarios para que coadyuve, seglin su misién y sus funciones, a la

Asesora General, en particular, y a todo el Ministerio Pudblico Tutelar, en general.

Esta Secretaria trabaja para ayudar al desarrollo institucional y a mejorar su
visibilidad, con el objetivo de fortalecer sus capacidades de gestidn e incidencia en la
proteccidn de los derechos de las personas menores de edad y de las afectadas en su

salud mental.

En este marco, en la actualidad la Secretaria General de Politica Institucional
trabaj‘a en la consolidacion de la imagen institucional del Ministerio Publico TZtelar, a fin de
reforzar la presencia del MPT como érgano de contralor de la politica publica local. En
igual sentido, se encuentra desarrollando la pagina web institucional, que pretende ser una

fuente de consulta en lo referente a los derechos de la infancia y de la salud mental.

Asimismo, en la actualidad esta Secretaria tiehe a su cargo la politica de
publicaciones del Ministerio Publico Tutelar, coordinando la publicacién de los trabajos
escritos elaborados por el organismo. A este fin, se firmé un convenio de colaboracion y
cooperacién con la Editorial Eudeba (Ver Res. AGT Nro. 90/09). FEntendemos que la
elaboracién de publicaciones y material de difusién e intercambio  permite crear
interpretaciéon de las leyes acordes a los principios que emanan de la Constitucion
Nacional, la Convencion sobre los Derechos del Nifio, de ta ley 26.061 “Ley de Proteccién
Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes” y de la Constitucién de la
Ciudad de Buenos Aires. Todo este material de incidencia resulta un aporte indispensable
para la generacion de nuevas practicas y para coadyuvar al cambio cultural que el reciente

marco normativo requiere.

Por ofro lado, y en relacidn al trabajo hacia el interior del MPT , se empezd a
trabajar en la formacion y capacitacidn de sus agentes. En esta linea, se trabaja
coordinadamente con el Centro de Formacién Judicial del Consejo de la Magistratura y se
firmd un convenio de colaboracién y asistencia con la Facultad de Derecho y de Ciencias

Econdmicas, ambas de la Universidad de Buenos Ailres.

Asimismo, se encuentra desarrollando herramientas que permitan extraer
conclusiones sobre el trabajo realizado por las distintas dependencias del MPT y que

permitan la planificacién del trabajo.



En este sentido, se requiere de la incorporacién de agentes profesionales y

administrativos, que formen el equipo de trabajo a cargo del Secretario General.

il.1.2.- Fortalecimiento de la Secretaria General del Gestion

La puesta en marcha del proceso de descentralizacion de la atencion de la
Asesoria General Tutelar, con oficinas que funcionan de 9 a 20 hs, hace necesario el
fortalecimiento de la estructura de la Secretaria General de Gestion, a través de la
incorporacion del personal necesario para la atencién de la demanda y el seqguimiento de

los servicios sociales de los barrios.

Asimismo, hemos evaluado que se requiere seguir abarcando otras zonas de
la Ciudad con indices preoccupantes en materia de pobreza y exclusion y por ello se
planifica para el afio 2010 poner en marcha dos oficinas descentralizadas mas, con
personal adecuado para su funcionamiento, asi como con instalaciones e inmuebles

ubicados en las zonas de trabajo.

Otras de las lineas de trabajo que merecen ser fortalecidas durante el afo
2010, por su gran incidencia en la agenda de los efectores que trabajan directamente con
los nifios y personas afectadas en su salud mental, es aquella vinculada a promover &i
conocimiento y debido tratamiento de temas que resultan invisibles a la agenda publica, a
la agenda de gobierno y a la comunidad. En este sentido, hemos planificado incorporar a
la agenda de trabajo el abordaje de la explotacién sexual comercial infantil y la trata para
la explotacion laboral que involucra a nifios y nifias. Para ello se requerira del
fortalecimiento de equipo profesional con experiencia en la materia, asi como de apoyo
logistico necesario para la generacién de un diagnéstico adecuado de cada tema,
materiales de trabajo, realizacién de jornadas de sensibilizacion, capacitacion y promocion

en derecho.

En materia del procedimiento administrativo, donde se dispone del
alojamiento de nifios en hogares de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o con Convenio
con fa misma, se ‘encuentran en pleno tramite mas de 900 casos de chicos alojados en
hogares. Esta tarea requiere nuevamente de incorporacion de recursos humanos
debidamente capacitados que se integren a la oficina que trabaja directamente con estos
casos — Oficinas de Trabajo Interdisciplinario y de Salud Mental — a los -efectos de poder

seguir respondiendo de manera oportuna a los requerimientos que cada caso exija.

I1.1.3.-- Secretaria General de Coordinacion Administrativa:

Esta Secretaria se encuentra en-un proceso evolutivo de su organizacion, esiructura y

funciones, como consecuencia de las siguientes circunstancias:

1) Acompafia en su evolucidn al desarrollo del Ministerio Publico Tutelar mencionado

en este Plan de Accidn.
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2) Realiza las adecuaciones devenidas en el proceso de descentralizacién que ha
producido la entrada en vigencia de la Ley 1903 con las modificaciones introducidas
por [a Ley 2386.

s

'3) Determina su accionar de acuerdo con el status de jurisdiccién alcanzado por &l

Ministerio Publico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

4) Asimismo y de acuerdo a la necesidad‘ de unificar las estructuras y funciones
similares a los distintos 4mbitos del Ministerio Publico realiza las correcciones de
las mismas (en tal sentido se encuentra en andlisis las recomendaciones realizadas
por la Unidad de Auditoria Interna del MP — Informe 5 del 29.12.08).

De lo anteriormente mencionado esta Secretaria debera incorporar roles en el trienio
2010-2012 que modifique y eleve el perfil de intervencidn del que actualmente posee la
misma. Para alcanzar estos objetivos se hace indispensable realizar adecuaciones en los

recursos humanos y materiales que se encuentran plasmados en el Anexo €.

Ik Adecuacion institucional definitiva a la ley 1.903

La autonomia funcional y autarquia reconocidas por los articulos 124 y 125
de la Constitucién Ioéal, asi como en la ley 1‘.903 y la Jurisdiccién obtenida por el
Ministerio Publico por medio Ley 2571 y ratificada por la Ley 2999, habilitan a la Asesoria
General Tutelar para elaborar normas dirigidas a regular su propia organizacién funcional
y para dictar resoluciones de caracter administrativo vy financiero, en el ambito de su

competencia.

Esta autonomia funcional y autarquia hacen necesario que la Asesoria
General Tutelar cuente con una estructura adecuada, a fin de que coordine las tareas de
asesoramiento a la Asesora General Tutelar sobre la normativa aplicable y procedimientos
administrativos y en las cuestiones juridico- legales, especialmente en aquellos actos que

puedan afectar derechos subjetivos o intereses legitimos.

V. Fuero Penal, Contravencional y de Faltas

Durante el afio 2010 planificamos continuar con la puesta en funcionamiento
de asesorias con competencia en el fuero Penal, Confravencional y de Faltas, que
coadyuven en la tarea de generar un cambio sustantivo, no solo en el rol del Ministerio
Publico Tutelar sino también respecto de los estandares de derechos y garantias que

deben cumplirse en los procesos penales que involucran a nifios y personas afectadas en

su salud mental.



s La experiencia de la primera asesoria ante la primera instancia, da cuenta de
un incremento en el nimero de casos (para agoto de 2009 se han recibido mas de 272 y

realizados mas de 830 intervenciones) y de una alta calidad de las intervencionies, en

tanto se perfila un Ministerio Pablico Tutelar promotor del respeto de los derechos de fos -j;._::."'f

ninos en el marco de sistema penal. Véase, a titulo de ejemplo, que desde la asesoria de "
primera instancia se inicia, por primera vez en la historia de este Ministerio Publico Tutelar,
una accion de habeas colectivo correctivo a favor de todos los nifios alojados ©
posiblemente alojados en comisarias, por ser esta privacion de libertad contraria a la ley.
Este caso, que tuvo acog‘ida favorable en el fuero, generd ademas que el GCBA asumiera
su responsabilidad y garantizara lugares adecuados para las detenciones de nifios a los
efectos de su identificacion en el marco de una causa penal, provocando un mejor
estdndar de garantia en las detenciones de los chicos. (Causa 42117/08 caratulada
“Ministerio Publico Fiscal, Justicia Penal, Contravencional y de Faltas s/ infr. Art.23.098
L.N. (Habeas corpus)

Asimismo, muestra una vez mas la impronta del Ministeric Puablico Tutelar en

el marco penal, el constante trabajo de la asesoria de primera instancia para lograr
| constituirse como parte en los procesos penales por el delito de usurpaciones, donde
puedan verse afectados derechos y garantias de nifios, nifias y adolescentes. Véase que
para marzo de 2009 se iniciaron més de 740 denuncias por el delito de usurpaciones, que
no son desde el primer momento notificadas, en casi su totalidad, a [a Asesoria. En este
sentido, y con la intencidn de generar un debido proceso, la asesoria tutelar se encuentra
realizando un trabajo exhaustivo para lograr la debida y oportuna incorporacién del MPT
como una parte insoslayable en estos procesos penales, desde el inicio, y con mayor

énfasis antes de que se ordenen lanzamientos que involucran familias con nifios.

A partir de ello, la intencidn de este Ministerio Publico Tutelar es realizar un
trabajo que culmine con la incorporacion sistematica del MPT en todos los procesos de
usurpaciones donde se involucren nifios, desde fa mera presentacién de la denuncia, con
la intencidon de incidir en el debido respeto de derechos y garantias. Para ello, la AGT

trabajara en los niveles de incidencia méas estructurales.

En este marco, y con la intencién de seguir ampliando esta linea de trabajo,
se planifica la puesta en funcionamiento de, por lo menos, una Asesoria Tuteiér mas de
primera instancia contravencional y penal y una Asesoria ante la Camara Contravencional
y Penal, que aun no existe en la Ciudad y es ejercida por la AGT, acomparfiado por los
agentes necesarios, mobiliario, espacio fisico y demas recursos para su adecuado

funcionamiento,’

ot - £

V. Fuerc Contencioso Administrativo y Tributario

Durante el afio 2010 se continuara con el fortalecimiento de la ingenieria
institucional del Ministerio Tutelar en las instancias que dependen jurisdiccionalmente de
la Asesoria General, que actiian ante el fuero contencioso administrativo y tributario. Para

ello, se preve la puesta en funcionamiento de una Asesoria Tutelar mas ante primera
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instancia para asi cumplir con el plan de accién establecido en el 2008 y alcanzar 4

asesorias para el afio 2010.

Creemos que la puesta en funcionamiento de las 4 Oficinas de Atencién
Descentralizadas de la AGT redundara en incremento de trabajo para las asesorias de
primera instancias, en tanto, los casos que merezcan accién judicial, serdn canalizados
por los asesores, conforme Resoluciones AGT N2 28/05, 46/09, 71/09 y 72/09.

Es necesario sefialar que el Ministerio Publico en general adolece de una
infraestructura edilicia adscuada para el cumplimiento de sus fines en la actualidad.
Durante el afio 2008 hemos puesto en funcionamiento ia Asesoria Tutelar de primera
instancia ante el fuero CAYT Nro. 3 y la Asesoria Tutelar de primera instancia ante el fuero
P.CyF en el edificio de Florida 1 y en este afio se ha puesto en marcha la Asesoria ante la
Céamara de Apelaciones en el fuero Contencioso, Administrativo y Tributario. Sin perjuicio
de ello, el crecimiento en cuanto a asesorias y oficinas descentralizadas torna
imprescindible que, a partir del afio 2010, se cuenten con méas inmueblss e instalaciones
adecuados a las necesidades de las funciones asignadas sn la Constitucion de la Ciudad

Autdnoma de Buenos Aires.

Vl. Fortalecimiento de la autonomia de la Ciudad. Traspaso de la

Justicia con competencia en familia

Por ultimo, en el proceso de fortalecimiento de_la autonomia de la Ciudad,
estamos trabajando para que se establezcan las facultades jurisdiccionales en materia de
familia, lo que también redundard en un aumento de trabajo para el Ministerio Pablico
Tutelar, lo que requerird la creacién de instancias especificas en el Ministerio Publico

Tutelar.

Laura chnsiing Musa
‘E\sesora Genere‘ii 1_gtelar
Winisleria Pablise
Audad Aénaima da Buanes Airer



ANEXO C

MINISTERIO PUBLICO TUTELAR

ANTEPROYECTO PRESUPUESTO PRELIMINAR ANO 2010

CODIGO |DETALLE DE INCISO Y CUENTA 3
1 GASTOS EN PERSONAL
111 RETRIBUCION DEL CARGO 19.051.08C,04
113 RETRIZ QUE NO HACEN AL CARGO -
114 S.A.C, 1.854.048 68
116 CONTRIBUCIONES PATRONALES 4.738.179,61
117 COMPLEMENTOS 28.440,00
121 RETHIBUCION DEL CARGO -
123 AETRIB QUE NO HACEN AL CARGO -
124 S.A.C. -
126 CONTRIBUCIONES PATRCNALES -
141 ASIGNACIONES FAMILIARES 71.8382,00
TOTAL 25.444.130,33
2 BIENES DE CONSUNMO
211 ALIMENTOS PARA PERSONAS 32.000,00
219 CTROS N.EP. 13.000,00
231 PAPEL Y CARTON DE ESCRITORIO 21.000,00
233 PRODUCTOS DE AHTES GRAFICAS 2.500,30
244 CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE 6.000,00
262 PRODUCT FARMACET Y MEDIC. §.000,00
266 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 10.000,00
291 ELEMENTOS DE LIMPIEZA 13.000,00
292 UTILES DE ESCRITORIOQ, OFIC Y ENS 44.000,00
293 UTILES Y MATERIALES ELECTRICCS B -
294 UTENSILIOS DE COCINAY COMEDCR 6.000,00
206 REPUESTCS Y ACCESCRIOS 60.000,00
287 HERRAMIENTAS MENCRES 5.000,00
299 OTRGOS N.E.P. 50.000,00
TOTAL 268.500,00
3 SERVICIOS NO PERSONALES -
311 ENERGIA ELECTRICA 40.000,00
312 AGUA §.000,00
313 GAS 1.000,00
314 TELEFONQS, TELEX Y TELEFAX 50.000,00
316 CORREQS Y TELEGRAFOS 2.500,00
321 ALQUILER DE EDIFICIOZ ¥ LOC. 1.028.700,00
324 ALQUILER DE FOTOCOPIADORA 70.000;00
331 MANT Y REPARC DE EDIF Y LOC. 170.000,00
332 MANT Y REPARC DE VEHICULOS 30.000,00
333 MANT Y REPARC DE MAGUINARIAS 35.000,00
335 LIMPIEZA, ASEQ Y FUMIGACION 100,000,060
339 OTROS N.E.P. -
342 MEDICOS Y SANITARIOS -
343 JURIBICOS 83.575,00
344 CONTABILIDAD Y AUDITCRIA 230.230,00
345 DE CAPACITACION 30.000,00
346 DE INFORMATIC Y SIST COMPUT " 48.070,00
47 ARTISTICOS Y CULTURALES .
348 QOTROS N.EP, 158.125,00
351 TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 1.000,00
353 IMPRENTA, PUBLIC Y REPRODUC 216.000,00
364 PAIMAS Y GASTOS DE 5EGUROS 70.000,00
485 COMISIONES Y GASTQOS BCRIOS 50.000,00
57 CORREQOS Y TELECOMUNICACIONES 40.000,00
358 SERVICIOS DE VIGILANCIA B 230.000,00
359 OTROS N.E.P. 23.000,00
361 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 15.000,00
371 PASAJES 120.000,00
372 VIATICOS 50.000,00
azg MOVILIDAR 32.000,00
391 SERVICIOS DE CEREMONIAL 75.000,00
392 SERY DE COMIDA, VIANDAS Y REF 18.000,00
TOTAL 3.005.200,00
4 BIENES DE USO
432 Equlpos de transporte, tracclon y elevacian 20.000,00
434 EQUIPO DE COMUNICACION 10.600,00
436 EQUIPO PARA COMPUTACION 200.000,00
437 EQUIPC DE OFICINA Y MOBLAJE 85.000,00
438 HERABAMIENTAS Y RESPUESTOS MAYORES . 4.000,00
438 EQUIPOS VARIOS 40.000,00
41 " |EQUIPO DE SEGURIDAD 10.000,00
451 LIBAROS, REVISTAS Y QTROS ELEM, 30.000,00
481 PROGRAMAS DE COMPUTACION -
TOTAL 469.000,00
5 Transferencias p/ sec oriv p/ finan, Gastos corrientes
5.1.3 Becas y otros subsidios - 50.000,00
5.1.6 Transferencias p/ actividades clentificas y academicas 160.000,00
TOTAL W - 200.000,00

20.386.830,33

TOTAL GENERAL

& ‘ p“““““““




ANEXO D

PLAN ANUAL DE COMPRAS 2010

MINISTERIO PUBLICO TUTELAR

COMPRAS

Plan de Compras 2010

' OBJETO DEL CONTRATO

Modalidad de Contratacién

Fecha estimada de inicio de

Precio estimado

. N N e e proceso total

ED - BIENES DE CONSUMO 2 0
3 | * | Prad. de papel, carton e impresos L L " $91.000,00
3 | 1 |Papel y carton de escritorio Congejo de la Megistratura $ 21.000,00
9 | * | Otros bienes de consumo o : $ 105,000,00
4 | 2 {Utiles de escr., oficina y ensefanza Consejo de a Magistratura $ 40.000,00
s | 6 {Repuestos y accesarios Consejo de Ie_t\Magistratura _ ‘ $ 35.000,00
Contratagion directa 2do Trimestre 3er Trimestre $ 25.000,00
8 | 7 [Herramientas Menares Contratacion directa 2do Trimestre $ 5.000,00
ol {SERVICIOS NO.PERS 0,00
2 { * | Alguileres y derechos : . $ 1.099.700,00
2 | 1 |Alquileres de edificios y locales {1) Cantratacién directa 1er Trimestre 2do Trimestre $ 1.029.700,00
2 | 4 |Alquileres de fotocopiadaras Consejo de la Magistratura $ 70.000,00
3 | * | Mantenimiento, reparacidn y limp. . . . . $.285.000,00
L e Licitacién Piblica 2do Trimestre 4to Trimestre $ 130.000,00

2 [ 1 {Mant. y reparacidn de edificios y locales
Contratacidn directa 1gr Trimestre 3er Trimestre $ 20.000.00
3 | 3 {Mant. y reparacidn de maquinarias y equipo Contratacion directa Los 4 trimestres g 35.000,00
3 | 5 |Limpieza aseo y furnigacién Consejc de la Magistratura $ 100.000,00
5 | * | Serv. Empresar. Comerc. y financ. . $ 607.000,00
5 | 1 |Transporte vy almacenamiento Contratacion directa 1er Trimestre $ 1.000,00
2 | 5| 3 |Imprenta publicaciones y repraducciones (2) Contratacién directa Los 4 trimestres $ 216.000,00
3 | 5| 4 |Primas y gastos de seguros Consgjo de la Magistratura $ 70.000,00
3 | 5 | 5 |Comisiones y gastos berios Conselo de la Magistratura $ 50.000,00
3| 5| 7 |Correos y telecomunicaciones Consejo de la Magistratura > $ 40.000,00
3 | 5| 8 |Servicio de Vigilancia Consejo de la Magistratura . $ 230.000,00
3| 6| * | Publicidad y Propaganda . s ) : $ 15.000,00
3 | 6 | 1t |Publicidad y Propaganda Contratacion directa Del 2do. al 4to. trimestre $ 15.000,00
3 | 71 " | Pasajes, viaticos y mavilidad : : ' I ' . $ 170.000,00
3 | 7| 1 |Pasajes Contratacion directa Del 2de. al 4to. trimestre % 120.000,00
3 | 7| 2 |Viaticos Contratacién directa Del 2do. al 4to. trimestre $ 50.00C,00
Ta]se Otros servicias e [ . % 75.000,00
3 | 9 | 1 |Servicios de ceremonjak Contratacion directa Del 2do. al 4to. trimestre $ 75.000.,00
FREEW BIENES O 00,00
4 | 3| * | Maquinarias y equipos _ s $ 429.000,00
4 | 3 | 2 |[Equipo de Transporte traccién y elevacién Licitacidn Puhklica 2do Trimestre $ 90.000,00
4 | 3 | 4 [Equipo de comunicacidn y sefialamiento Contratacion dlrecta ler Trimestre $ 10.000,00
4 | 3 | 6 |Equipo para computacién Licitacian Pibiica 2do Trimestre $ 200.000,00
4 | 3 | 7 {Equipo de oficina y moblaje Licitacién Puiblica 2do Trimestre $ 85.000,00
4 | 3 | 8 {Herramientas y repuestos mayores Consgjo de la Magistratura $ 4.000,00
"1 3| @ |Equipos varios Contratacion directa 3er Trimestre $ 40.000,00
4 | * | Equipo de seguridad ' $ 10.000,00
4 [ 4 | 1 jEquipos de seguridad Consegjo de |a Magistratura | ler Trimestre 5 10.000“,0_0
4 | 5| * § Libros, revistas y otros elem. coleccisn. . st . ..$ 30.000,00
4 | 511 |Libros, revistas y otros elem. coleccion. Consejo de la Magistratura $ 30.000,00

{2} Convenio con EUDEBA.

TOTAL

$ 2.846.700,00

(1} Almafuerte § 5.000,'Flurida $180.000, Alsina § 696.000, L.a Boca § 32.400, Scldati § 32,400, OAD § 32.400, Asesoria Tutelar N® 4 § 50.500.



