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Poder Jud:cna! de la Ciudad Autdonoma de Buenos Aires
Ministerio Plblico Tutelar

Asesoria General Tutelar

"2013. Afo del 30 aniversario de la vuelta a la democracia”

“Resolucion AGT N /AU /13

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, @1 de agosto de 2013.-

VISTO Y CONSIDERANDO:

- Que el Art. 124 de la Constitucion local le recohoce al Ministerio
Publico autonomia funcional y autarquia, lo que es reafirmado por los Articulos 1°y
22 de la Ley N° 1903, Organica del Ministerio Publico.

Que de acuerdo con el Articulo 3° de la referida Ley, el gobierno y
administracion del Ministerio Publico estan a cargo de sus titulares, sefalando su
Articulo 18 que los distintos ambitos del Ministerio Publico, cada uno en su
respectiva esfera, ejercen los actos que resultaren necesarios pafa el cumplimiento
de las funciones encomendadas (inc. 3°).

Que entre las competencias y atribuciones propias de la Asesoria
General Tutelar se encuentra la que establece el Art. 46 inc. 3) de la Ley N° 1903,
cuando expresa: “Fijjar norma s generales para la distribucion del trabajo def
Ministerio Pablico Tutelar, y supervisar su cumplimiento” -

Que la mision principal de este Ministerio Publico eé la de controlar y
exigir la justa aplicacion de la ley, la legalidad de los procedimientos y el debido
funcionamiento de las agencias del Estado, y de llevar adelante acciones orientadas
a garantizar el cumplimiento de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes y de
las personas afectadas en su salud mental (Cf. Art. 124 y 125 de la Constitucion de
la C.A.B.A).

Que de esta manera, el Ministerio Publico Tutelar tiéne a su cargo la

responsabilidad institucional de velar por la proteccion y realizacion de los derechos

MinisterioPublicoTutelar

de la Ciudad Auténoma de Buenos Airés

Alsina 1826, piso 1 - Tel. 11 5297-8015/8016 - agt@jusbaires.gov.ar - www.asesoria.jusbaires.gov.ar



de las personas menores de edad y las personas que padecen afecciones en su
salud mental.

Que en el entendimiento de que el ejercicio de rendicion de cuentas
periddica por parte de los funcionarios publicos es un elemento insoslayable para la
consolidacion de un sistema de justicia democratico, en el marco de un Estado de
Derecho, la Asesoria General Tutelar se ha propuesto realizar un informe que
englobe y sistematice todas las politicas que en uso de sus competencias se han
llevado a cabo a lo largo de los siete aros de gestion a mi cargo.

Que este trabajo cumplira con la obligacion de plasmar todas las
acciones llevadas a cabo y evaluara sus resultados con el propésito de contribuir al
conocimiento de lo realizado y las cuestiones aun pendientes. Es decir, se ha
entendido esta instancia como una oportunidad especialmente util para evaluar
colectivamente el desempefio en relacion a los avances registrados, las mejoras
necesarias y los desafios pendientes, a la luz de las responsabilidades y funciones
que son propias de este organo integrante del sistema de justicia portefio

Que se firmd un Convenio Marco de Cooperacion con fa Universidad
Nacional de Tres de Febrero (en adelante UNTREF), cuyo objeto es la prestacion de
cooperacion en todos aquellos temas que las partes consideren de interés comun.

Que el Convenio Marco tiene por objeto la prestacion de Asistencia
Técnica por parte de la UNTREF a la Asesoria General Tutelar con el fin de que ésta
realice las acciones tendientes a cumplir con el Plan de Trabajo. |

Que en cumplimiento de dicha finalidad y mediante el Acta de
Coordinacion Nro. 1, la UNTREF se compromete asistir técnicamente a la Secretaria
General de Politica Institucional de la Asesoria General Tutelar con el fin de que ésta
realice las acciones tendientes a cumplir con el Plan de Trabajo. El Plan de Trabajo
tiene como objetivo que la UNTREF asista técnicamente a la Secretaria General de
Politica Institucional de la Asesoria General Tutelar de la CABA en el relevamiento
de las acciones y elaboraciéon de un informe que sistematice la labor desarrollada
por la Asesoria General Tutelar de la CABA en el periodo 2007 —2013.

Que ha intervenido la Direccion Legal y Técnica de la Secretaria
General de Coordinacion Administrativa, mediante el dictamen DDLT nidmero
95/2013.



Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Ministerio Publico Tutelar

Asesoria General Tutelar

"2013. Afio del 30 aniversario de la vuelta a la democracia”

Que el Director de la Direcciéon de Programacion y Control
Presupuestario informé que se cuenta coﬁ fondos suficientes para realizar la
erogacion solicitada.

Por todo ello, en uso de las facultades conferidas >por los arts. 124 y
125 de la Constitucidon de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y la Ley del

Ministerio Publico N° 1903, con las modificaciones introducidas por la Ley 2386;

LA ASESORA GENERAL TUTELAR
RESUELVE

ARTICULC 1.- Aprobar el Convenio Marco de Cooperacion ‘ firmado entre el
Ministerio Publico Tutelar de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y fa Universidad
Nacional de Tres de Febrero (UNTREF), que se adjunta a la presente y forman parte
de la misma.
ARTICULO 2.- Aprobar el Convenio Especifico y el Plan de Trabajo firmados entre el
Ministerio Publico Tutelar de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y la Universidad
Nacional de Tres de Febrero (UNTREF), que se adjuntan a la bresente y forman
parte de la misma.
ARTICULO 3.- Delegar en la Secretaria General de Coordinacion Administrativa
todas las gestiones que fueran pertinentes para la transferencia de los fondos
necesarios para el desarrollo del Convenio Especifico mencionado en el Articulo 2°.
ARTICULO 4.- Designar a la Secretaria General de Politica Institucional como area
responsable para el seguimiento y control del presente Convenio. »
ARTICULO 5.- Registrese, protocolicese, notifiquese a la Secretaria General de
Politica Institucional, a la Secretaria General de Coordinacién Administrativa y ala

Universidad Nacional de Tres de Febrero (UNTREF), oportunamente archivese.
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-y CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA ASESORIA
- GENERAL TUTELAR DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA CIUDAD DE

,‘f jx"; BUENOS AIRES Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRES DE FEBRERO
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™ En |2 Cludad de Buenos Aires a los 15 dias del mes de junio de dos mil trece entre la Asesoria

General Tutelar del Ministerio Publico de la Ciudad. de Buenos Aires, representado en este acto por
la Asesora General Tutelar, Dra. Laura Musa, con domicilio en Alsina 1826 de la Ciudad-Autonoma de
Buenos Aires, en adelante denominado LA ASESORIA vy la Universidad Nacional de Tres de
Febrero, representada en este acto por su Sr. Rector, Lic. Anibal Yazbeck Jozami, con domicilic en
Mosconi 2736, Saenz Pefia, Pcia. de Buenos Aires, en adelante la denominada UNTREF, convienen
celebrar el presente Convenio Marco de Cooperacion, que se sujetara a las siguientes clausulas y

condiciones:

PRIMERA: El objeto de este Convenio es la prestacion de cooperacién en todos aquellos temas

que las partes consideren de interés comun.

SEGUNDA: las partes se comprometen a colaborar entre si, a party de Ia
disponibilidad de sus recursos propios, a realizar conjuntamente en la medida de sus
necesidades y objetos comunes, todo tipo de acciones que contribuyan a promover vy

hacer efeclivos sus fines. Entre otras cosas gue podran comprender:

a) Intercambio de experiencias y desarrollo de actividades de cooperacion,

capacitacion y asistencia en materia de derecho y otras areas de interés comun.

b) Desarrollo conjunto de acciones que permitan mejoras en la gestion de los temas vinculados

a la justicia en la Ciudad de Buenos Aires.

¢} Analisis de procesos que permitan optimizar los recursos del Estado en conformidad de una

gestion eficiente

d) Intercambio de experiencias a través de seminarios y talleres de investigacion  de interés

comun
e} Colaboracion en la capacitacion reciproca de recursos humanos.

TERCERA: La colaboracion se realizara sobre la base de provecho reciproco de ambas partes,

de acuerdo con las posibilidades y experiencias de ambas instituciones.

CUARTA: Oportunamente y para concretar los objetivos antes mencionados, las partes
instrumentaran en convenios especificos las tareas a que dara lugar el presente convenio. de manera
que quedan facultadas para firmarlos las personas designadas como representantes de ambas

partes.

QUINTA: Las partes se comprometen a adaptar el presente convenio en caso que el mismo
fuere objetado en cuanto a sus alcances por el Consejo Superior de la UNTREF.

Las partes pueden enmendar y/o modificar el presente en cualquier momento por mutuo

acuerdo escrito






SEXTA: A los efectos de elaboracion, organizacion, coordinacion, realizacion y control de las

aotividades de cooperacion a materializarse en el Marco del presente Convenio, LA ASESORIA
-,,QGéigqgi,;JEOIﬂo enlace operativo al Secretario General de Politica Institucional, Dr. Ermnesto Blanck y la
2
UNTEEF al Lic. Pablo Belardinelli.
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Los funcionarios de enlace no podran adoptar decisiones que exceden las funciones que se
otorgan por el presente convenio, las actas de acuerdo o convenios especificos a firmarse, sin

poseer conformidad expresa y fehaciente del organo directive de cada una de las instituciones.

Cada parte podra reemplazar sus enlaces operatives designados, notificando ello a la otra, sin

que se genere indemnizacion alguna

SEPTIMA: Las tareas que dara lugar el presente Convenio deberan ser instrumentadas en
Programas de Actividades en los que se determinaran los detalles de su ejecucion, recursos
necesarios para cumplir con las finalidades expuestas en los mismos, asi como las responsabilidades

especificas que le correspondan él cada una de las partes intervinientes y un cronograma de gestion.

OCTAVA: Los Programas de Actividades que se aprueben dentro de la vigencia del presente
convenio, seran informados periddicamente seglin las normas vigentes en cada una de las

instituciones.

NOVENA: El presente convenio no limita el derecho de las partes a las formalizaciones de
acuerdos semejantes con otras instituciones. Las partes son autématas e independientes en sus
respectivas estructuras técnicas y administrativas y asumiran particularmente por lo tanto. las

responsabilidades consiguientes.

DECIMO: El presente convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y tendra una vigencia de
tres (3}  afios. i mismo  es  prorrogable  automaticamente  salvo notificacion
fehacienie por una de las partes con una antelacién no menor a un (1) mes de su
vencimiento. La denuncia no dara derecho a las partes a reclamar indemnizacion de
cualquier naturaleza Los trabajos de ejecucion al producr  efecto la  denuncia  seran
finalizados dentro del periodo anual en que la misma fuera formulada o dentro de los

Limites permitidos por el aporte financiero realizado.

DECIMO PRIMERA: Todo aquello no previsto en este convenio, sera objeto de nuevo acuerdo

entre las partes. o addenda al presente conforme el caso.

DECIMO SEGUNDA: En caso de divergencias con relacién  al cumpiimiento del
presente ccnvenio las partes se someteran a la jurisdiccion de los Tribunales Federales
de fa Capital Federal a todos los efectos que corresponda, las partes fijan sus domicilios en los
indicados en el encabezado, donde se tendran por validas todas las notificaciones judiciales y
extrajudiciales que se realicen.

En lugar y fecha sefialados ut-supra y en prueba de conformidad, suscriben el presente los

representantes de las partes. firméndose 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor ya un solo efecto.
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gCON\/ENHO ESPECIFICO DE LA ASESORIA GENERAL TUTELAR DEL
4 §#  MINISTERIO PUBLICO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y LA
(;}} UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRES DE FEBRERO

@gﬁf/ (EN EL MARCO DEL CONVENIO N° 1)

Entre la Asesoria General Tutelar del Ministerio Publico de la Ciudad de Buenos Aires,
representado en este acto por la Asesora General Tutelar, Dra. Laura Musa, con
domicilio en Alsina 1826 de esta Ciudad, por una parte, en adelante la "ASESORIA” %
por la otra, la Universidad Nacional de Generai Tres Febrero, representada en este
acto por su Rector, Lic. Anibal Yazbeck Jozami, con domicilio en Mosconi 2736, Saenz
Pena, Provincia de Buenos Aires. en adelante la "UNTREF", convienen en celebrar el
presente Convenio Especifico, de acuerdo a las Clausulas que mas abajo se detallan.

ANTECEDENTES

Con fecha 15 de junio de 2013 se suscribié un Convenio Marco entre la ‘ASESORIA”,
por su objeto, permite establecer una relacion de cooperacion y asistencia técnica
entre dicha entidad y la citada Universidad, destinada al desarrollo de programas
conjuntos. Dicha cooperacion podra traducirse, entre otras acciones, a consultoria,
asistencia técnica y/o asesoramiento. brindando ésta Ultima el apoyo técnico vy
academico sobre las acciones que en el futuro se desarrollen entre ambas partes.

Es interés de la "ASESORIA” desarrollar investigaciones y acciones tendientes a
facilitar y mejorar la gestion y plasmar la memoria de la institucion.

Que es intencion de las partes, buscar mecanismos que coadyuven a optimizar las
acciones tendientes a cumplir con lo establecido en el mencionado Convenio Marco

Que la suscripcién de un Convenio Interadministrativo con una entidad de prestigio y
trayectoria como la que posee la Universidad Nacional de Tres de Febrero, permite la
posibilidad de cooperacién tendiente a un incremento en sus capacidades de
investigacion, desarrollo del conocimiento y mejora de la gestion.

La vinculacién institucional tiene en miras prestar un mejor servicio a las necesidades
de la comunidad, teniendo en cuenta las expectativas sociales y el rol que le toca
desempenar a la Universidad Publica y a los Organismos del Estado.

En funcion de lo expuesto, las partes ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: El objeto del presente acuerdo es la prestacion de Asistencia
Técnica por parte de la "UNTREF" ala " ASESORIA" con el fin de que ésta realice las
acciones tendientes a cumplir con el Plan de Trabajo.

CLAUSULA SEGUNDA: Cada una de las partes designara un representénte que
conformara la UNIDAD DE COORDINACION a los efectos del desarrollo conjunto del
Programa y de las obligaciones asumidas en el presente Convenio Especifico.-----------

CLAUSULA TERCERA: Las acciones orientadas al desarrollo del objeto del presente
Convenio Especifico se llevaran a cabo por un equipo de profesionales y especialistas
en el tema a abordar en adelante los "Asistentes Técnicos". Dichas acciones se
ejecutaran en el ambito de la “ASESORIA”, elaborandose un plan de trabajo en tal
sentido

CLAUSULA CUARTA: La UNIDAD DE COORDINACION supervisara la marcha de
las actividades y el desarrollo de los productos, aprobara el Informe de Avance y el
Informe Final, y realizara las demas acciones que posibiliten implementar el Plan de
Trabajo conforme a los objetivos trazados. -

Al Y. JOZAMI
RECTER
UNTREF
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ésmav rollo de la obra prevista en el Plan de Trabajo, no constituye ningdn tipo de
. : relg‘i"iéh laboral, ni crea otro vinculo distinto al contrato que se establece con la
“«@, "UWMTREF", no generandose relacion juridica alguna entre la “ASESORIA” y los
\ﬁiﬁmﬁi%lstentes Técnicos"

CLAUSULA SEXTA: La "ASESORIA" abonara a la "UNTREF" la suma de PESOS
($ 100.000 ) para la ejecucion del objeto acordado en la Clausula Primera, de acuerdo
al siguiente cronograma de desembolso: a) 50% del Presupuesto en concepto de
anticipo, con la presentacion del Informe Preliminar; b) 50% con la presentacion del
Informe Final. Los informes sefialados en los puntos a) y b) deberan contar con la
aprobacién de la " ASESORIA" para efectivizar los respectivos desembolsos. ——----—--—---

CLAUSULA SEPTIMA: Los productos obtenidos por la ejecucion de los trabajos
previstos seran de propiedad concurrente de ambas partes, pudiendo emplear los
disefios y desarrollos efectuados en beneficio de sus actividades institucionales.--—--—-----

CLAUSULA OCTAVA: La "UNTREF" se compromete a mantener la confidencialidad
de toda la informacion a que tenga acceso o llegue a su conocimiento, directa o
indirectamente, durante el transcurso de su contrato o con posterioridad a su
finalizacién.

CLAUSULA NOVENA: Este acuerdo se celebra por el término de cinco (5) meses a
partir de la aprobacion del presente Acuerdo. No obstante ello, cualquiera de las
partes podra denunciarlo unilateralmente sin expresién de causa, mediante preaviso
escrito a la otra parte, efectuado con una anticipacion de treinta (30) dias. La denuncia
no dara derecho a las partes a reclamar indemnizacion de cualquier naturaleza. Los
trabajos en ejecucion, al producir efecto la denuncia, seran finalizados dentro del
periodo en que los mismos fueron programados, siempre que medie acuerdo de la
"ASESORIA”.

CLAUSULA DECIMA: A todos los efectos legales y/o judiciales, las partes acuerdan
someterse a la competencia de los Tribunales Federales con asiento en fa Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion. Para
todas las cuestiones derivadas del presente se tendran como validas y vinculantes las
notificaciones judiciales y extrajudiciales en el domicilio constituido por la "UNTREF"
en el encabezamiento y en el domicilio legal de la "ASESORIA" sito en la calle
de esta Ciudad.

En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y aun
solo efecto, en la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, el 1° de julio de 2013 --—--=mememmmev







El Ministerio Plblico Tutelar integra el Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y su mision principal es promover la justa aplicaciéon de la ley, la
legalidad de los procedimientos y el respeto, la proteccion y la satisfaccion de los
derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes y de las personas afectadas
en su salud mental.

Para ello, la Asesoria General Tutelar se ha propuesto una intervencién estrictamente
vinculada al contralor de la politica publica local a través de acciones de monitoreo,
interpelacion, articulacién y seguimiento del debido funcionamiento de las instituciones
del Estado.

En el entendimiento de que el ejercicio de rendicion de cuentas periddica por parte de
los funcionarios publicos es un elemento insoslayable para la consolidacion de un
sistema de justicia democratico, en el marco de un Estado de Derecho, la Asesoria
General Tutelar se ha propuesto realizar un informe que englobe y sistematice todas
las politicas que en uso de sus competencias se han llevado a cabo a lo fargo de los
siete afios de gestion.

Este trabajo cumplira con la obligacion de plasmar todas las acciones llevadas a cabo
y evaluara sus resultados con el propésito de contribuir al conocimiento de lo realizado
y las cuestiones aun pendientes. Es decir, se ha entendido esta instancia como una
oportunidad especialmente Util para evaluar colectivamente el desempefio en relacion
a los avances registrados, las mejoras necesarias y los desafios pendientes, a la luz
de las responsabilidades y funciones que son propias de este érganoc integrante del
sistema de justicia portefio

Es por ello que resuita también necesario en ésta instancia, desarrollar un plan de
trabajo en el que deberan trabajar consultores técnicos que contribuyan a cumplir con
la realizacién del informe que también se plantea como una devolucién para los
operadores del sistema, la academia y la ciudadania de la ciudad de Buenos Aires.

1. OBJETIVO

Asistir tecnicamente a la Secretaria General de Politica Institucional de la Asesoria
General Tutelar de la CABA en el relevamiento de las acciones y elaboraciéon de un
informe que sistematice la labor desarrollada por la Asesoria General Tutelar de la
CABA en el periodo 2007 — 2013. )

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

La Asistencia Técnica a prestar por la UNTREF estara orientada a colaborar en los
siguientes objetivos especificos:

2.1. Obtener informacién sistematizada de las acciones desarrolladas en la gestion de
la Asesoria General Tutelar de la CABA durante el periodo 2007 — 2013.

2.2 Evaluar el impacto de la gestion en los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes y personas afectadas en su salud mental.
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2.3 Formular conclusiones finales.
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3. ACTIVIDADES
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ST Er;g_‘cfe las actividades a realizar se prevén las siguientes:
/i/ffy Asistir técnicamente en el desarrolio del contenido del Informe Final de Gestién.
2z
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8332, Relevar la existencia de Informes Finales de Gestidn realizados por organismos
publicos locales, provinciales y nacionales similares

3.3. Colaborar en el relevamiento del estado de situacion en cada uno de los temas al
ano 2007.

3.4. Asistir en la seleccion de los logros en cada uno de los temas a desarrollar

3.5. Colaborar en el analisis de los datos que sirven de indicadores de los avances
alcanzados

3.6. Asistir en el desarrollo estrategias graficas y comunicacionales del Informe
3.7. Elaboracion de Informe Preliminar.

3.8. Elaboracién de Informe Final.

4. IMPLEMENTACION

4.1. Equipo de Trabajo

La Universidad debera seleccionar e integrar un Equipo Consultor que entre sus
perfiles deberd comprender profesionales capacitados en las tematicas a desarrollar
dentro del PLAN DE TRABAJO vy que tendra a su cargo implementar las acciones por
un periocdo de cinco (5) meses.

4.2. Presupuesto del Equipo

El presupuesto previsto para la labor del Equipo de Trabajo es de pesos cien mil
(100.000). Esta suma contempia el importe correspondiente a gastos administrativos
de la UNTREF, fijado en el 10 % de lo facturado.

4.3. Lugar de Trabajo

La Asesoria General Tutelar de la CABA pondra a disposicién los espacios de trabajo
que se requieran para el funcionamiento del Equipo, asi como la documentacién e
informes que le sean requeridos para el desarrollo del plan te trabajo.

4.4. Plazos
La extension de las actividades previstas comprendera cinco (5) meses de labor.
4.5. Equipo de Contraparte

Se conformara un Equipo de Contraparte que actuard en forma coordinada con el
Equipo de Trabajo lo cual favorecera alcanzar el resultado previsto en las condiciones
y tiempos estipulados.

Las actividades de Equipo de Contraparte consistiran basicamente en-

1. Interactuar.y coordinar actividades y tareas.

2. Relevar, recolectar y sistematizar informacién que se le requiera.
3. Organizar la agenda de entrevistas, reuniones de trabajo y talleres.
4

Intervenir en las actividades y efectuar los aportes que estimen convenientes
para colaborar en los resultados previstos.

o

Coordinar acciones y transferir los desarrollos efectuados.

Participar en las intervenciones que se lleven a;cabo en los distintos ambitos.
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4.6. Im‘ormes del Proyecto

Dura e el desarroHo del Proyecto el equipo de trabajo debera presentar un (1) informe
“de @ ance y un (1) informe final.

= vnforme de avance se presentara dentro de los tres (3) meses de la firma del
~L&ebnvenio especifico.

El Informe Final de lo efectivamente realizado de acuerdo a lo establecido en el
Programa, hasta los cinco (5) meses desde la firma del convenio especifico.

5. LIQUIDACIONES Y PAGOS DEL PROYECTO
La forma de pago sera la siguiente:
50% a la fecha de presentacion del informe de avance.

50% con la presentacion del informe final del desarrollo del Programa dentro de los
cinco (5) meses de la suscripcion del convenio especifico.







