Poder Judicial de |la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Ministerio Pablico Tutelar

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 26 de marzo de 2019.-
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RESOLUCION AGT N°S (. /2019

VISTO:

‘ La Constitucion Nacicnal, la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires;
la Organica del Ministerio Publico, Ley N° 1903, segln texto consolidado; Ley N° 26.485;
Ley Micaela de capacitacion obligatoria en género para las personas que integran los tres
poderes del Estado; el Reglamento Interno de Personal del Ministerio Publico de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires emitido por la Comisién Conjunta de Administracién del
Ministerio Publico de la Ciudad de Buenos Aires, y

CONSIDERANDO:

~ Que los arts. 124 y 125 Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires y la Ley Organica
del Ministerio Pablico N° 1903, segln texto consolidado, atribuyen a la Asesora General
Tutelar la implementacion de medidas que permitan el mejor desarrollo de las funciones
correspondientes al Ministerio Publico Tutelar, entre ellas, coniribuir con ia capacitacién de
las personas que integran este organismo.

Que, en este sentido, la capacitaciéon es un derecho y un deber de todos/as los/as
integrantes de este Ministerio Publico Tutelar. En efecto, el articulo 17 del Reglamento
Interno de Personal del Ministerio Plblico de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires emitido
por fa Comision Conjunta de Administracion del Ministerio Pulblico de la Ciudad de Buenos
Aires -en adelante, Reglamento Interno-, en el Titulo Ill, “Régimen Juridico Basico de los/las
Magistrados/os, Funcionarios/fas y Empleados/as”, prevé la formacién profesiocnal como
principio basico de la carrera judicial, mientras que el articulo 18 establece el derecho de
las/os magistradas/os, funcionarias/fos y empleadas/os “a la capacitacién técnica y
profesional, integral y permanente”.

Que, su vez, dicho Reglamento Interno establece la obligacion de magistradas/os y

funcionarias/os de cumplir con ciertos deberes, entre ellos “[rlealizar periédicamente y
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cumplir los objetivos de los cursos de perfeccionamiento organizados por el Centro de
Formacion y Capacitacion Judicial o por las instituciones universitarias comprendidas dentro
del Sistema de Formacion y Capacitacion Judicial y/o por los dispuestos por cada uno/a de
los/las titulares del Ministerio Pdblico en sus respectivas areas o la Comisién Conjunta de
Administracion” (articulo 22, inciso i).

Que iguai deber les compete a las/los empleadas/os del Ministerio Plblico conforme
lo dispone el inciso f) del articulo 23 que al respecto establece el deber de: “[a]sistir a los
cursos gue organice el Centro de Formacion y Capacitacion Judicial que se establezcan
como obligatorios y/o a los dispuestos por cada uno/a de los titulares del Ministerio Publico
en sus respectivas areas. Se deberan cumplir las cantidades minimas de horas que ella
Fiscal General, ellla Defensor/a General y ellla Asesor/fa General Tutelar o la Comisién
Conjunta de Administracion, cada uno/a en su ambito, dispongan.

Que la capacitacion en tematicas de género de los/as integrantes del Ministerio
Publico Tutelar fortalece su tarea de defender los derechos de nifias, nifios y adolescentes:
y persconas usuarias de los servicios de salud mental con perspectiva de género.

Que, al respecto, la Recomendacion General N° 35 del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion contra la Mujer sobre la violencia por razén de género contra la mujer,
por la que se actualiza la Recomendacién General N° 19, establece entre las medidas de
prevencion la obligacion de los Estados de “[o]frecer una creacién de capacidad, una
educacion y una formacion obligatorias, periddicas y efectivas a los miembros del poder
judicial, abogados y funcionarios encargados de hacer cumplir la ley... a fin de equiparlos
para prevenir y combatir debidamente la violencia por razén de género contra la mujer”
(paragrafo 30, e).

Que el Comité para la Efiminacion de la Discriminacion contra fa Mujer le recomendo
a nuestro pais en su evaluacion de 2016 que: “[pJroporcione actividades sistematicas y
obligatorias de desarrollo de la capacidad para los magistrados, jueces, fiscales, defensores
publicos, abogados, agentes del orden, administradores, mediadores y expertos, sobre los
derechos de la mujer y la aplicacién de la Ley 26.485 relativa a la violencia contra las
mujeres” (paragrafo 13.a).

Que, por su parte, el articulo 8, inciso ¢, de la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia de Género establece el deber de los Estados de

“fomentar la educacidon y capacitacion del personal en la administracion de justicia, policial y
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demas funcionarios encargados de la aplicacion de fa ley, asi como del personal a cuyo
cargo esté la aplicacion de las politicas de prevencion, sancion y eliminacion de la violencia
contra la mujer”. En el mismo sentido, la Ley de proteccién integral para prevenir, sancicnar
y erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales también regula obligaciones vinculadas a la capacitacion en género,
incluyendo los distintos niveles del Poder Judicial.

Que, a nivel local, el Plan de igualdad real de oportunidades y de trato entre mujeres
y varones, Ley N° 474, segun texto consolidado, dispone que deben desarrollarse politicas y
acciones tendientes a “b) capacitar en derechos humanos con perspectiva de género a
losflas agentes publicos, incluidos/as los funcionarios/as del Poder Judicial, el personal
policial, de seguridad y penitenciario” (conforme articulo 10°).

Que, recientemente se sancioné la Ley Micaela de capacitaciéon obligatoria en
género para las personas que integran los tres poderes del Estado, Ley 27.499, que
dispone, entre ofras cuestiones que las maximas autoridades de los organismos que
integran los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial son responsables de garantizar la
implementacion de las capacitaciones obligatorias en la tematica de género y violencia
contra las mujeres para todas las personas que se desempefien en la funcién publica
(conforme articulos 1° y 4°).

Que el Principio 30 de los Principios de Yogyakarta de 2017 sobre la aplicacién de ia
legislacion internacional de derechos humanos con relacién a la orientacion sexual y la
identidad de género establece el derecho a la proteccion estatal en los siguientes términos:
‘[a]segurar la capacitacion de los funcionarios judiciales y policiales y otros funcionarios
publicos sobre temas relacionados con la orientacién sexual, la identidad de género, la
expresion de género y las caracteristicas sexuales.”

Que las nifias y adolescentes son victimas de una doble vulneracién de derechos
que solo puede ser comprendida adecuadamente si incorporamos debidamente la
perspectiva de género en el analisis de sus demandas. A su vez, la mirada de género
resulta central, a modo de ejemplo, para la defensa de derechos de nifias, nifios y
adolescentes que se encuentran involucradas/os en casos de violencia de género en el
ambito familiar.
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Que, a los fines de robustecer dichas acciones, se dispone la capacitacidn
permanente en la tematica de género y violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres,
cuyo cronograma y contenido sera elaborado por el Area de Género y de la Oficina de
Investigacion y de Analisis de Gestion, de esta Asesoria General Tutelar.

Que, a tales efectos, se cursara invitacion al Observatorio de Género en la Justicia
del Consejo de la Magistratura del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires a participar
del disefio e implementacion de las capacitaciones referenciadas.

Que, tal como se dispone en la presente resolucion, las actividades de capacitacion
consistiran en cursos cuyos contenidos seran elaborados teniendo en cuenta ia consulta a
las/los magistradas/os del Ministerio Publico Tutelar, con el objetivo de satisfacer las
demandas especificas que cada una/o de ellas/os tengan sobre la materia.

Por ello y de conformidad con las atribuciones conferidas por los articulos 124 y 125

de la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires y la Ley N° 1903, segun texto consolidado,

LA ASESORA GENERAL TUTELAR
RESUELVE:

Articulo 1.- Disponer el dictado de cursos de capacitacién obligatoria y permanente sobre
tematicas de género y violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres destinado a las/los
magistradas/os, funcionarias/os y empleadas/os del Ministerio Plblico Tutelar.

Articulo 2.- Las tematicas referidas en el articulo precedente seran elaboradas teniendo en
cuenta la previa consulta a las/los magistradas/os del Ministerio Publico Tutelar, a los fines
de contemplar requerimientos especificos destinados a fortalecer la defensa de los
derechos de nifias, nifios vy adolescentes y personas usuarias de los servicios de salud
mental con perspectiva de género. '

Articulo 3.- El Area de Género y la Oficina de Investigacion y de Analisis de Gestion, de
esta Asesoria General Tutelar elaboraran conjuntamente la curricula y el cronograma de
cursos que se ofreceran periddicamente.

Articulo 4.- Invitar al Observatorio de Genero en la Justicia del Consejo de la Magistratura
del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires a participar del disefic e implementacién de
las capacitaciones dispuestas en el Articulo 1°.
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Articulo 5.- Registrese, protocolicese, publiquese en la pagina web del Ministerio Publico
Tutelar, comuniquese al Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires; al Defensor General del Ministerio Publico; al Fiscal General del Ministerio Publico; a
las Asesorias Generales Adjuntas; Asesorias Tutelares de Primera Instancia del fuero
Penal, Contravencional y de Faltas, Asesoria Tutelar de Camara ante el fuero Penal,
Contravencional y de Faltas, Asesorias Tutelares de Primera Instancia del fuero
Contencioso Administrativo y Tributario; Asesoria Tutelar de Camara ante el fuero
Contencioso Administrativo y Tributario, Equipo Comdn de Intervencion Extrajudicial,
Secretaria General de Gestion, Secretaria General de Politica Institucional, Secretaria

General de Coordinacion Administrativa. Cumplido, archivese.-
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