Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Ministerio Piblico Tutelar

Ciudad de Buenos Aires, h’ de rlAs-Lfo de 2017.

VISTO:

La Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, la Ley N° 1.903, segun texto
consolidado, las Resoluciones CCAMP Nros. 18/2009 y 53/2016, el Expediente
MPT0022 11/2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 124 de la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires establece que

el Ministerio Publico posee autonomia funcional y autarquia dentro del Poder Judicial.

Que, de acuerdo con el articulo 3° de fa Ley N° 1.903, segun texto Ley N° 4,891, el
gobierno y adminisiracién del Ministerio Publico estan a cargo de sus fitulares
sefialando su articulo 18, que la Asesoria General Tutelar y los demas ambitos del
Ministerio PUblico, cada uno en su respectiva esfera, ejercen los actos que resultaren

necesarios para un mejor desarrollo de las funciones encomendadas.

Que en los términos del Reglamento Interno de Personal de! Ministerio Publico de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, aprobado por Resolucion CCAMP N° 18/2009,
Titulo VI — Sistema de Evaluacion Integral de Desempefio del Personal y Gestién de
Calidad -, se debe ponderar y valorar el desempefio del personal de este Ministerio,
con miras a determinar el nivel de eficiencia de sus recursos humanos y evaluar el

cumplimiento de sus deberes.

Que, mediante Resolucion CCAMP N° 53/2016, se dio inicio al Proceso de
Evaluacion de Desempefio del personal del Ministerio Publice de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires del afio 2016, designando a la Cdra. Mabel Magdalena Bernardo
como integrante de la Junta de Evaluacion de Desempefio en representacion de este

Mihisterio.
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Que, de conformidad con el articulo 10 de la referida Resolucién, la Cdra. Bernardo
elevé el informe con todo lo actuado en el marco del referido procedimiento de

evaluacién llevado a cabo en este Ministerio.

Que las organizaciones gremiales han participado en calidad de veedores del

presente proceso.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponde aprobar la evaluacion de desempefio

del agente Diego Ignacio Latrénico correspondiente ai afio 2016.

Que la Direccién de Despacho Legal y Técnica ha tomado intervencién en el ambito
de sus competencias.

Por ello, en ejercicio de las atribuciones otorgadas por los articulos 124 y 125 de la
Constitucion de la Ciudad Auténoma de la Ciudad de Buenos Aires y fa Ley N° 1.903,
segun texto consolidado,

LA ASESORA GENERAL TUTELAR
RESUELVE

Articulo 1.- Aprobar el Proceso de Evaluacion de Desempeﬁ'o del agente Diego

Ignacio Latrénico, Legajo de perscnal N° 2812, correspondiente al afio 2016, conforme

los términos del Anexo |, que forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Registrese, protocolicese, publiquese, y para la comunicacion al
interesado en el marco de las “comunicaciones fehacientes”, y demas efectos, pase al
Departamento de Relaciones Laborales dependiente de la Secretaria General de
Coordinacién Administrativa. Cumplido, archivese.
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RESOLUCION AGT N° (% /2017
ANEXO |

EVALUCION DE DESEMPENO ANO 2016 MINISTERIO PUBLICO TUTELAR

APELLIDO NOMBRE |LEGAJO CARGO PUNTAJE
DIEGO PROSECRETARIO .
LATRONICO IGNACIO 2812 | ADMINISTRATIVO 1° INSTANCIA 94
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